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TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO MUISTIO LITE 1
Alueet ja kasvupalvelut —osasto LUONNOS
XX.X.2025

EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI VALTIONAVUSTUKSESTA
TYOVOIMAVIRANOMAISELLE TYOTTOMIEN NUORTEN TYOLLISTAMI-
SEEN

1 Esityksen tausta ja asetuksenantovaltuudet

Vuoden 2025 kolmanteen valtion lisatalousarvioesitykseen siséltyy 30 miljoonan euron
madraraha nuorten tyollistdmisen tukemiseen. Mé&arédraha kaytettisiin valtionavustuk-
sena noudattaen valtionavustuslakia ja Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuk-
sen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta tiettyihin valtion monialaisen tuen muotoihin an-
netun neuvoston asetuksen (EU) 2015/1588 2 artiklan perusteella annettuja Euroopan
komission vahamerkityksisia tukia koskevia asetuksia (ns. de minimis -asetukset).

Valtionavustuslain (688/2001) 8 §8:n mukaan tarkempia s&d&nnoksié lain soveltamisalaan
kuuluvan valtionavustuksen talousarvion mukaisesta myodntamisestd, maksamisesta ja
kaytostd voidaan antaa valtioneuvoston asetuksella. Lisaksi valtion talousarviosta an-
netun lain (423/1988) 7 ¢ §:n 1 momentin mukaan tarkempia s&é&nnoksid madrarahan
talousarvion mukaisesta kayttamisestd voidaan antaa valtioneuvoston asetuksella.

2 Asian valmistelu

Asetusluonnos on valmisteltu virkatyona tyo- ja elinkeinoministeriossa.

3 Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Talouden heikko tilanne ndkyy nuorten ty6ttdmyyden kasvuna. Kasvua on ollut erityi-
sesti nuorten rakennetydttomyydessd, mika vaikeuttaa nuorten integroitumista tyomark-
kinoille. Rekrytointiavustuksen tavoitteena olisi tukea nuorten tyollistymisté yksityi-
sille tydmarkkinoille alentamalla maardaikaisesti rekrytoinnin kustannuksia. Avustus
myonnettaisiin tyévoimaviranomaiselle ja se noudattaisi paattaessaan avustuksen kayt-
tdmisesta tassa asetuksessa ja valtionavustuslaissa séadettyja sekd avustuspaatoksessa
asetettuja ehtoja.

Ehdotetulla valtioneuvoston asetuksella sdédettéisiin edell& tarkoitetun valtion lisata-
lousarvioesitykseen siséltyvan méérdarahan kayttdmisestd valtionavustuksena. Valti-
onapuviranomaisena toimisi Uudenmaan elinvoimakeskus. Asetuksen toimeenpanoa
valmistelevana toimena Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus voisi kui-
tenkin avata tdssa asetuksessa tarkoitetun valtionavustushaun ja vastaanottaa hakemuk-
sia ennen 1.1.2026, jolloin Uudenmaan elinvoimakeskus perustetaan. Aiemmin hyvak-
sytyn sdéntelyn nojalla Uudenmaan elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen vireilla
olevat Uudenmaan elinvoimakeskukselle kuuluvat asiat siirtyvét vuodenvaihteessa Uu-
denmaan elinvoimakeskukselle.
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Valtionavustuksen maksatuksen ja takaisinperinnan tehtavat hoitaisi Tyollisyys-, kehit-
tdmis- ja hallintokeskus. TyOvoimaviranomainen paattaisi avustuksen kéayttamisesté ja
tekisi valtionavustuslain 7 §:n 3 momentin mukaisen yksityisoikeudellisen sopimuksen
avustuksen kohderyhmé&én kuuluvan nuoren tyollistavan yrityksen kanssa. Tyévoima-
viranomaisella tarkoitettaisiin tydvoimapalveluiden jérjestamisestd annetun lain
(380/2023) 3 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaista tyévoimaviranomaista, eli kunnan tai
kuntayhtyman viranomaista, joka vastaa tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta toimialu-
eellaan.

TyOvoimaviranomainen voisi kayttaa rekrytointiavustusta, jos yritys sitoutuu tyollista-
maan alle 30-vuotiaan tyottéman henkilon vahintaan kuuden kuukauden ajaksi. Valti-
onavustuksen myontdmisen edellytyksena olisi, ettd tyoton nuori on alle 30-vuotias tyo-
voimaviranomaisen ja yrityksen valilla tehtavéan sopimuksen tekohetkella ja ettd han on
ollut ty6ttomana vahintaén kuusi kuukautta ennen edellda mainitun sopimuksen tekohet-
ked valittomasti edeltdneiden seitseman kuukauden aikana. Poikkeuksena olisivat alle
30-vuotiaat nuoret, jotka ovat suorittaneet vain perusopetuksen oppimaaran. Heidan
osaltaan edellytyksena olisi edell& mainitun sopimuksen tekohetkella alle 30 vuoden ika
ja véahintdan kolmen kuukauden ty6ttomyys.

Ehdotetulla asetuksella s&adettaisiin avustuksen tarkoituksesta, maéaritelmista, valtion-
avustuslajista, avustuksen myontamisen ja kayttamisen edellytyksista sekéd hyvéksytta-
vistd kustannuksista, valtionapuviranomaisesta, valtionavustuksen kaytosta annetta-
vasta selvityksestd, raportoinnista ja asetuksen voimaantulosta.

4 Paaasialliset vaikutukset

Lisatalousarvioesitykseen sisaltyvan 30 miljoonan euron mééararahan arvioidaan riitta-
van noin 3300-4400 nuoren tyollistdmiseen kuuden kuukauden ajaksi vuosien 2026—
2027 aikana. Valtionavustuksen alueellinen jakautuminen tulisi pohjautumaan tydvoi-
maviranomaisen arvioon tyollistettdvien nuorten méérasté ja alueen yritysten potenti-
aaliin tyollistad kohderyhman nuoria. Koska avustusmuoto olisi uusi ja toimeenpano-
aika rajallinen, on mahdollista, ettd tyollistettyjen maaré jaa edelld arvioitua alhaisem-
maksi.

Ehdotetussa asetuksessa tarkoitettu avustus muistuttaa tyovoimapalveluiden jarjesta-
mislaissa tarkoitettua palkkatukea ja kuntien omia ty6llistdmistukia. Avustuksen tarkoi-
tuksena olisi lisata kohderyhmaén kuuluvien nuorten tyéllistamistd, mutta se voisi myos
jossain mééarin korvata muita tyollistamistukia. Kuten muihinkin tyéllistamistukiin,
myos tahén avustukseen voi liittya epatarkoituksenmukaista kdyttdd, mika pienentaa
tuen potentiaalisia vaikutuksia.

Ehdotetun avustuksen voidaan erdilta osin katsoa muistuttavan yrityksiin myonnettavaa
palkkatukea. Palkkatuen vaikuttavuuden arviointitutkimuksessa (VN-TEAS julkaisu-
sarja 75/2018) yrityksille mydnnetyn palkkatuen pitkan aikavalin vaikuttavuudeksi ar-
vioitiin noin kaksi tydssédolokuukautta vuodessa. Jos tdssé asetuksessa ehdotetun avus-
tuksen vaikuttavuus olisi samankaltainen kuin palkkatuetussa ty6ssa, edelld arvioidulla
tyollistettavien henkildiden méaaralla arvioituna ehdotetun avustuksen vaikutus olisi
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enintaan noin 370 henkil6tydvuotta. Toimeenpanoon liittyvien epdvarmuuksien ja mah-
dollisten substituutiovaikutusten johdosta vaikutus olisi kuitenkin todennakoisesti al-
haisempi.

Ehdotettu avustus kohdistuisi henkil6ihin, jotka ovat tyéllistamishetkelld tydttoméana.
Mikali tyottomyys olisi jatkunut ilman avustusta, olisi henkil6lle maksettu avustuksen
sijasta mahdollisesti tyottémyysetuutta tai muita etuuksia. Enimmillaan ehdotetun avus-
tuksen toimeenpanon aikana maksettavien ty6ttomyysetuuksien maara voisi laskea noin
21 miljoonalla eurolla. Vaikutus on kuitenkin toimeenpanoon liittyvien epdvarmuuk-
sien ja mahdollisten substituutiovaikutusten johdosta todennakdoisesti alhaisempi. Tyol-
listdminen voi myds kohdentua osa-aikatydhon, jolloin etuusmenojen vahentyminen
olisi enimmaisméaréa alhaisempi.

5 Lausuntopalaute

Ehdotuksesta on pyydetty lausunnot [xx]. Ehdotus oli lausuttavana lausuntopalvelu.fi
—palvelussa [xx.xX.-xx.xX.2025]. Lausuntoaika on ohjeistettua lausuntoaikaa lyhy-
empi, koska asetusehdotus on suppea ja helposti omaksuttavissa ja sen vaikutukset
ovat kohtuullisen helposti selvitettavissa.

[Yhteenveto lausuntopalautteesta]

Asetusluonnos on késitelty Kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunnassa
XX.XX.2025.

Asetusluonnos on tarkastettu oikeusministerion laintarkastusyksikdssé.

6 Saannoskohtaiset perustelut

1 § Valtionavustuksen tarkoitus

Pyké&lassa saddettaisiin valtionavustuksen tarkoituksesta. Valtionavustuksen tarkoituk-
sena olisi kattaa kustannuksia, jotka aiheutuvat tyévoimaviranomaiselle nuorten tyol-
listdmiseen myonnettavastd avustuksesta. Avustusta ei saisi kayttdd muihin tarkoituk-
siin.

2 § Maaritelmat

Pykalassa séadettdisiin tyévoimaviranomaisen, tyottoman nuoren ja yrityksen maaritel-
mista.

Pykalan 1 kohdassa séadettaisiin, mitd ehdotetussa asetuksessa tarkoitetaan tyovoima-
viranomaisella. S&&nnos sisaltaisi viittauksen tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta an-
netun lain (380/2023) 3 §:n 1 momentin 1 kohtaan, jossa séadetaan tyévoimaviranomai-
sen madritelmastd. Ehdotetussa asetuksessa tyévoimaviranomaisella tarkoitettaisiin si-
ten kunnan tai kuntayhtymén viranomaista, joka vastaa tyévoimapalveluiden jarjesta-
misestd sekd viranomaista, jolle tydvoimapalveluiden jérjestamisestd annetun lain 13
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8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla on siirretty kyseisen lain mukaisia viranomais-
tehtavia.

Pykalan 2 kohdassa saddettaisiin, mité ehdotetussa asetuksessa tarkoitetaan tyottomalla
nuorella. Tyottomalla nuorella tarkoitettaisiin sopimuksen tekohetkella alle 30-vuoti-
asta ty6tonta henkilog, joka on ollut tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
3 8:n 1 momentin 4 kohdan tarkoittamana ty6ttdmana véhintdan kuusi kuukautta ase-
tusluonnoksen 5 §:ssé séédetyn sopimuksen tekohetked valittomasti edeltdneiden seit-
seman kuukauden aikana. Sopimuksella viitattaisiin tyévoimaviranomaisen ja tukea
kayttavan yrityksen vélilla tehtdvaan tyollistamistd koskevaan sopimukseen. Tyotto-
myyden kestoa koskevan rajan osalta poikkeuksen muodostaisivat ne sopimuksen teko-
hetkell& alle 30-vuotiaat tydttomat henkilot, jotka ovat suorittaneet vain perusopetuksen
oppimaaran. Heidan osaltaan tyottomyyden keston tulisi olla véahintdan kolme kuu-
kautta edelld mainitun sopimuksen tekohetkelld. Ehdotettu méaaritelméa ei edellyttaisi
sitd, ettd kohderyhmaan kuuluvat tyéttomaét nuoret olisivat ilmoittautuneena tyonhaki-
jaksi tydbvoimaviranomaiseen.

Pykalan 3 kohdassa séadettéisiin, mitd ehdotetussa asetuksessa tarkoitetaan yritykselld.
Yrityksella tarkoitettaisiin yhteisoa tai luonnollista henkil6a silté osin kuin se harjoittaa
tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 3 8:n 1 momentin 13 kohdassa tar-
koitettua taloudellista toimintaa. Tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 3
8:n 1 momentin 13 kohdan mukaan taloudellisella toiminnalla tarkoitetaan tavaroiden
tai palveluiden tarjoamista markkinoilla. Maaritelma vastaisi valtiontukisaantelyn mu-
kaista yrityksen madritelmaa ja kattaisi muun muassa yhdistykset ja saatiot, jotka tar-
joavat tavaroita tai palveluita markkinoilla.

3 § Valtionavustuslaji

Pykalassa saadettéisiin valtionavustuksen lajista. Avustus myonnettaisiin valtion ta-
lousarvioon varatun méarérahan puitteissa valtionavustuslain (688/2001) 5 8:n 3 mo-
mentin mukaisena erityisavustuksena tydvoimaviranomaiselle.

4 § Avustuksen myontamisen edellytykset

Pykaldssa saadettdisiin avustuksen myontamisen edellytyksistd. Avustusta voitaisiin
myo6ntaa tyévoimaviranomaiselle, jos pykalan 1 momentissa sédadetyt edellytykset tayt-
tyvat.

Pykalan 1 momentin 1 kohdan mukaan tydvoimaviranomaisen tulisi hakemuksessaan
esittdd suunnitelma kohderyhman tyollistamisen tukemisesta asetuksen edellytykset
tayttavalla tavalla ottaen huomioon alueen muu palveluntarjonta. Muulla palveluntar-
jonnalla viitattaisiin erityisesti muihin yrityksille tarjolla oleviin tydllistdmisen tukiin
sekd kohderyhmén osaamisen kehittdmisen vaihtoehtoihin.

Pykalan 1 momentin 2 kohdan mukaan tyévoimaviranomaisen tulisi esittdd haettavan
avustuksen maara perusteluineen. Haettavan mé&érén tulisi perustua ty@voimaviran-
omaisen arvioon alueensa tyottdmien nuorten ja yritysten tuen tarpeesta.
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Pykaldn 2 momentissa saddettaisiin, ettd avustuksen maaré perustuu 31.8.2025 tyolli-
syysalueella ty6ttomana olleiden nuorten maaraan ja arvioon avustuksella tyollistetta-
vien nuorten méérasta. Valtionapuviranomaisena toimiva Uudenmaan elinvoimakeskus
voisi myontaa tarkoitukseen kaytettavissa olevan madrarahan puitteissa avustusta alu-
een ty6ttdbmien nuorten osuutta vastaavaa maarad enemman, jos valtionapuviranomai-
nen arvioisi hakemuksessa esitettyjen tietojen perusteella, ettd alueen ty6ttémiad nuoria
voitaisiin avustuksella tyollistad tatd maarad enemman. Avustusta ei voitaisi kuitenkaan
my0Ontad enempad kuin avustusta on haettu. Avustusta voisi siis lahtokohtaisesti saada
vastaavan osuuden kéytettavissa olevasta madrarahasta kuin alueen ty6ttémien nuorten
osuus on koko maan tyottdmista nuorista.

5 8 Avustuksen kayttdmisen edellytykset

Pykalassa saddettdisiin avustuksen kayttdmisen edellytyksista. Edellytykset liittyvat
tydvoimaviranomaisen ja avustusta kéyttavan yrityksen valiseen oikeussuhteeseen.

Pykaldn 1 kohdan mukaan avustuksen kayttamisen edellytyksena olisi, etta tyévoima-
viranomainen tekee ty6llistamista koskevan sopimuksen valtionavustuslain 7 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti tukea kayttavan yrityksen kanssa. Valtionavustuslain 7 §:n 3 mo-
mentin mukaan valtionavustus voidaan myontda saajalle sen omaan toimintaan tai
hankkeeseen taikka kéytettavaksi valtionavustuspaatoksen mukaista kéayttotarkoitusta
toteuttavan muun kuin saajan toiminnan tai hankkeen avustamiseen. Jos valtionavustus
myonnetaan kaytettavéaksi valtionavustuspaatoksen mukaista kayttotarkoitusta toteutta-
van muun kuin saajan toiminnan tai hankkeen avustamiseen, valtionavustuksen saajan
on tehtdva sopimus valtionavustuksen kaytosta, kayton valvonnasta ja niiden ehdoista
toimintaa tai hanketta toteuttavan kanssa.

Pyké&lan 2 kohdan mukaan tyGvoimaviranomainen sitoutuisi maksamaan yritykselle 50
prosenttia nuoren tyodllistamisestd aiheutuneista tydvoimapalveluiden jarjestamisestéa
annetun lain 85 §:ss tarkoitetuista palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, kui-
tenkin enintadn 1 500 euroa kuukaudelta. Palkkakustannuksiksi luettaisiin palkkakus-
tannukset, joiden osalta viitattaisiin tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain
85 8:4an. Viitatun sddnnoksen mukaan palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijélle
tydajan tai urakan suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidatyksen alaista
palkkaa. Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta 1) lomarahaa eikd lomakorvausta tai
sitd vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palkka maksetaan tydsuhteeseen sovellet-
tavan tydehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan lomarahasta ty6nantajan pyyn-
nosta lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatukijakson aikana pidettya
vuosilomaa, 2) lisa- tai ylityokorvauksia tai ty6aikapankin rahakorvausta, 3) palkkaa
siltd ajalta, jolta tytnantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 8:n nojalla péivarahaetuutta, Kansanelakelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n
nojalla kuntoutusrahaa, ty6tapaturma- ja ammattitautilain 139 8:n nojalla korvausta tai
sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a 8:n nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mu-
kaista tartuntatautipaivéarahaa, 4) sitd palkan osuutta, joka maaraytyy tuella palkatun
tyon tuloksen perusteella tai perustuu tydnantajan tulokseen eiké 5) kustannusten kor-
vauksia tai tyésuhde-etuja.
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Pykalén 2 kohdan ehto ei ndin ollen mahdollista avustuksen kayttamista sellaiseen yri-
tyksen kanssa tehtavéan sopimukseen, jossa yrityksen saaman avustuksen maéara olisi
pienempi kuin 50 prosenttia palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta. Tyovoi-
maviranomainen tai sen alueella toimiva kunta voisi kuitenkin halutessaan myontéa
kuntaliséa tai jatkoa pykéldn 2 kohdassa saddetyn maarén tai keston lisaksi, mutta tyo-
voimaviranomainen voisi saada valtiolta vain pykalan 2 kohdassa saddetyn maaran ver-
ran avustusta ja rahoittaisi nain ollen mahdollisen kuntalisén tai jatkojakson itse.

Pykalén 3 kohdan mukaan yrityksen tulisi sitoutua tyollistaméén ty6tdn nuori vahintéén
kuuden kuukauden ajaksi. Sitoumukseksi katsottaisiin vahintd&dn kuuden kuukauden
ajaksi solmittava madraaikainen tydsopimus tai toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

Pykalén 4 kohdassa saadettaisiin yritysta ja tyosuhdetta koskevista edellytyksista. Tassa
asetuksessa tarkoitetulla avustuksella tyollistamisen tulisi tayttad ne edellytykset, mita
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 83 §:n 3 momentissa ja 84 8:5sd s&a-
detddn palkkatuella tyollistamisestd. Mainituissa sadnnoksissa saddetdadn palkkatuen
edellytyksistd, jotka liittyvat tydnantajaan ja tyosuhteeseen. Lahtokohtaisesti olisi riit-
tavaa, ettd tyollistava yritys vakuuttaa 1 kohdassa tarkoitetussa sopimuksessa edellytys-
ten tayttyvan, mutta tydvoimaviranomainen voisi halutessaan pyytaa myds muita selvi-
tyksid ennen sopimuksen allekirjoittamista.

Pykaladn 5 kohdan mukaan yrityksen saaman avustuksen tulisi olla Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta tiettyihin valtion mo-
nialaisen tuen muotoihin annetun neuvoston asetuksen (EU) 2015/1588 2 artiklan pe-
rusteella annettujen Euroopan komission vahamerkityksisié tukia koskevien asetusten
mukainen. Avustuksen mydntamiseen sovellettaisiin siten EU:n ns. de minimis -sdén-
telya. Paasaantoisesti yhdelle yritykselle voidaan myontda de minimis -tukia enintaan
300 000 eurolla kolmen vuoden aikana késittden kaikkien eri viranomaisten myoéntamat
de minimis -tuet. De minimis -tuen mydntamisajankohdaksi katsottaisiin 1 kohdassa
tarkoitetun sopimuksen allekirjoitushetki.

Pykalan 6 kohdan mukaan tyévoimaviranomainen vastaisi avustusta koskevien edelly-
tysten tayttymisesta seka tietojen sdilyttamisesta ja toimittamisesta Euroopan unionin
tason keskusrekisteriin. Erdaiden valtion tukea koskevien Euroopan unionin sdé&nndsten
soveltamisesta annetun lain 2 b §:n mukaan véhamerkityksisen tuen myontéjé vastaa
yksittéista vahamerkityksista tukea koskevien edellytysten tayttymisesta seka tietojen
séilyttamisesta ja toimittamisesta unionin tason keskusrekisteriin, jollei muualla toisin
séadetd. Ehdotetulla 5 kohdalla tehtava siirrettaisiin Uudenmaan elinvoimakeskukselta
tyévoimaviranomaiselle.

6 8§ Hyvaksyttavat kustannukset

Pykaldssa saadettaisiin hyvaksyttavistd kustannuksista, joiden kattamiseksi valtion-
avustusta voitaisiin myontéa.

Pykaldn mukaan valtionavustusta voitaisiin myontéa asetuksen 5 8:n 2 kohdassa tarkoi-
tettuihin kustannuksiin. Pyké&l&ssa sdadettaisiin myos ajanjaksosta, jolloin kustannusten
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tulee aiheutua tydvoimaviranomaiselle. Ajanjakso koskisi tyollistamistd, mutta ajanjak-
soon kohdentuva palkanmaksu ja tdhan perustuva avustuksen maksatus yritykselle voisi
tapahtua tdman ajanjakson jalkeenkin. Valtionavustuspaatoksessa maéritettaisiin puo-
lestaan, mihin mennessé tyévoimaviranomaisen tulisi hakea téssé asetuksessa tarkoitet-
tua avustusta maksuun Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskukselta.

7 8 Valtionapuviranomainen

Pykalassa saadettaisiin valtionapuviranomaisesta. Valtionapuviranomaisena toimisi
Uudenmaan elinvoimakeskus. Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaisi kui-
tenkin valtionavustuksen maksamista ja takaisinperintaa koskevat tehtavét. Elinvoima-
keskuksista sekd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetun lain
(531/2025) 13 §:n 1 momentin mukaan Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa
suoraan valtionavustuslain (688/2001) nojalla mydnnetyn valtionavustuksen maksa-
mista ja takaisinperintdd koskevat mainitun lain 12, 19, 21 ja 22 8:n mukaiset tehtavat
seka elinvoimakeskusten lisaksi mainitun lain 15 §:n mukaisia valvontatehtévia. Uu-
denmaan elinvoimakeskus valtionapuviranomaisena toteuttaa valtionavustuslain 15 8:n
mukaista seurantaa valtionavustuksen kohdentumisesta asetuksen mukaisesti. Uuden-
maan elinvoimakeskus pyytaisi tarvittaessa Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuk-
selta tarvittavat tiedot valvonnan suorittamiseen.

Valvontaa voitaisiin suorittaa esimerkiksi poimimalla satunnaisesti osa avustuksen saa-
jista tai ndiden tekemistd 5 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuista sopimuksista tar-
kempaan tarkasteluun avustuksen asianmukaisen kayton selvittdmiseksi. Maksatusha-
kemusten yhteydessa kerdttéisiin perustietoa toteutuneesta tyollistamisesta valvonnan
ja avustuksen vaikutusten arvioinnin tueksi.

8 § Selvitys valtionavustuksen kaytosta ja raportointi

Pyké&lan mukaan tyGvoimaviranomaisen olisi haettava valtionavustuksen maksatusta
Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselta viimeistaan valtionapuviranomaisen
avustuspéatoksessd maaradmana ajankohtana. Tydvoimaviranomaisen tulisi antaa sel-
vitys valtionavustuksen kéaytdstda maksatushakemuksen yhteydessa. Selvityksessé voi-
taisiin keraté tietoa esimerkiksi avustuksen jakautumisesta ty6llistettdvien henkiloiden,
yritysten tai tydsuhteen laadun mukaan seka tietoa mahdollisista kytkéksistd muihin
palveluihin. Tydvoimaviranomaisia voitaisiin myG4s pyyt4é arvioimaan vapaamuotoi-
sesti toimeenpanoa ja tukivalinetta.

9 § Voimaantulo

Pykalassa sdadettaisiin asetuksen voimassaoloajasta. Asetus tulisi voimaan 1.1.2026 ja
olisi voimassa 31.12.2027 asti. Valtionavustuksen maksatukseen liittyvid toimia, val-
vontaa ja takaisinperintda voitaisiin kuitenkin tehda asetuksen voimassaolon paattymi-
sen jalkeenkin valtionavustuslakia noudattaen.
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7 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd asetus tulee voimaan 1.1.2026 vélittomaésti hyvéksymisen jélkeen ja on
voimassa 31.12.2027 asti. Ennen asetuksen voimaantuloa voitaisiin ryhtya asetuksen
taytantdonpanon edellyttdmiin toimiin.



